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Mensagem da Direção

No novo tempo

Apesar dos castigos

Estamos crescidos

Estamos atentos

Estamos mais vivos

Pra nos socorrer

(“Novo tempo”, de Ivan Lins e Vitor Martins)

O presente relatório, além de registrar as atividades realizadas no último ano,

simboliza também o encerramento dos quatro anos deste nosso primeiro mandato junto

à Direção do CECH (dezembro de 2020 a dezembro de 2024). Ao longo desse período e

sempre contando com a colaboração de toda a comunidade, nos dedicamos a dirigir o

Centro frente às demandas colocadas ao longo do tempo1. Em 2022, tivemos a

oportunidade de celebrar os 50 anos da criação do CECH junto com os demais Centros de

São Carlos (CCBS e CCET). Dedicamo-nos no ano de 2022 a preparar essa celebração, a

qual acabou acontecendo no início do ano seguinte, em 2023. Em 2024, como proposta

dessa celebração, elaboramos uma edição comemorativa da Revista Olhar, voltada

especificamente para os 50 anos do CECH, e que será comentada em uma seção

posterior deste relatório.

Ao longo dessa gestão, a maior parte dos nossos esforços foi colocada a

possibilitar o debate público e aberto sobre o lugar do CECH e das humanidades na

UFSCar. Diante disso, e considerando os diálogos realizados durante esses quatro anos,

nos colocamos à disposição para apresentar, mais uma vez, uma candidatura para a

recondução do CECH, em uma segunda gestão. Durante o período de apresentação da

candidatura, nos foi possível visitar os departamentos e reunirmo-nos com as categorias

discente e do corpo técnico-administrativo para discutir as questões referentes à gestão

acadêmica e administrativa do Centro.

Nesses encontros foi possível constatar uma compreensão de algumas

dificuldades derivadas de um diagnóstico mais qualificado e uma discussão mais

ampliada sobre os processos de ensino e aprendizagem no ensino superior,

1 https://www.cech.ufscar.br/pt-br/o-centro/institucional/relatorios-de-gestao

https://www.cech.ufscar.br/pt-br/o-centro/institucional/relatorios-de-gestao
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especialmente no pós-pandemia, ou seja, sobre o que implica o ensinar e o aprender

diante de uma geração que passou parte de sua escolarização em ensino remoto e que

forma sua subjetividade na mediação com as telas e com as redes. No que se refere à

dimensão administrativa, há uma percepção geral de que existe uma sobrecarga de

trabalho, que tem nos levado a realizar atividades repetitivas e que está inerente às

formas de funcionamento das nossas instâncias internas.

Ao final desse processo, consideramos ummomento de elevada compreensão

das questões relativas às humanidades. Dos nossos modos de fazer pesquisa, que

requerem um entendimento diferenciado das condições institucionais; das nossas

formas de ensino e aprendizagem em humanidades em que se coloca como centralidade

os corpos em relação; das nossas modalidades de extensão vinculadas a um

compromisso com o social que advém das nossas perguntas e questões de pesquisa, ou

seja, do que nos exige para termos as condições institucionais que possamos fazer

ensino, pesquisa, extensão e administração em humanidades.

É com esse espírito, de avaliar e projetar o futuro, que dirigimos os nossos

mais profundos agradecimentos a toda a comunidade do Centro de Educação e Ciências

Humanas. Assim como no trecho da canção citada em epígrafe, que estejamos mais vivos

para que, com a qualidade de nossas pesquisas, o engajamento de nossas reflexões e a

criticidade que é própria das Humanidades, consigamos avançar no sentido de construir

a universidade que pode dar as respostas que esse momento histórico exige.

Desejamos um ótimo final de ano e um excelente 2025 a toda a comunidade

do CECH.

Com os melhores cumprimentos,

Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz

Diretora do CECH

Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado

Vice-Diretor do CECH
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Gestão Institucional

Gestão administrativa

Iniciamos o ano de 2024 ainda enfrentando o longo descompasso entre o

calendário acadêmico e o calendário civil. Parte das nossas ações de gestão foram

destinadas a essas demandas, a partir das solicitações da gestão superior para

equacionamento do calendário.

As demandas ligadas a espaços físicos voltaram a demandar ações de

acompanhamento e mediação da Direção. No cotidiano, acompanhamos diversas

solicitações de manutenção predial ou de aquisição de materiais que são necessários

para a realização das atividades de ensino, pesquisa e extensão das unidades ligadas ao

CECH. Nesse sentido, temos procurado auxiliar na interlocução com os setores que

podem auxiliar no atendimento a essas demandas, tais como a Pró-Reitoria de

Administração (ProAd), a Prefeitura Universitária (PU), a Secretaria Geral de Gestão do

Espaço Físico (SeGEF) e a Coordenadoria de Patrimônio (CPat). Além disso, problemas

referentes à manutenção predial também têm ocorrido tanto no prédio do CECH quanto

no prédio do NAP que, embora de construção mais recente, tem apresentado problemas

estruturais, sobretudo em relação à chuva.

As necessidades de apoio técnico para as unidades também estiveram na

pauta da Direção, pois ainda há Programas de Pós-Graduação do CECH que não têm

nenhum apoio administrativo. Neste ano, a situação se agravou ainda mais pelo número

escasso de estagiários que foram distribuídos para o Centro. Mesmo diante do cenário

exíguo de apoio técnico-administrativo da universidade como um todo, buscamos

formalizar essas demandas e realizar ajustes internos, mas que não resolvem as

questões estruturais da ausência de pessoas nas nossas unidades.

A Direção também buscou acompanhar e participar de eventos promovidos

pelas unidades do CECH ou por outros setores da universidade. Tratam-se de momentos

de grande importância simbólica, que permitem uma aproximação da Direção com as

ações dessas unidades e com as pessoas que as compõem. Destacam-se também as

cerimônias de Colação de Grau, que expressam a culminância da trajetória formativa das

nossas alunas e dos nossos alunos, bem como dos esforços de nosso corpo docente e

técnico-administrativo.

Por fim, cabe mencionar que alguns Cursos de Graduação do CECH também

passaram recentemente por avaliações do MEC. A Direção tem procurado acompanhar
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esses momentos avaliativos e também dialogado com a Gestão da UFSCar sobre o apoio

institucional necessário para as Coordenações que estão passando ou que irão passar

por esses processos.

Atividades de representação

A Direção do CECH manteve a sua participação nos Órgãos Colegiados,

Comissões e Grupos de Trabalho em que já possuía assento, a saber:

- Conselho Universitário (ConsUni);

- Conselho de Administração (CoAd);

- Comissão de Modelo de Esforço Docente (CMEDoc);

- Conselho Deliberativo da FAI;

- Conselho do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi);

- Comissão Assessora de Cursos de Especialização (CoACEsp);

- Conselho de Gestão de Pessoas (CoGePe);

- Conselho de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade;

- Conselho de Inovação Tecnológica - Agência de Inovação.

Cabe destacar que, em novembro e dezembro de 2023, foram realizadas

reuniões extraordinárias do Conselho Universitário (ConsUni) voltadas à discussão do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o período de 2024 a 2028. A Direção

acompanhou essas reuniões e também pautou o tema no CoC-CECH. O documento final

foi aprovado na reunião do ConsUni de julho de 2024 e pode ser acessado na página da

SPDI (acesso aqui).

Além desses órgãos, o Vice-Diretor do CECH atuou no Grupo de Trabalho

Misto CoEaD e CoGePe, que trabalhou na proposição de uma atualização das normas

sobre a Docência Voluntária na UFSCar, a ser apreciada futuramente pelo CoGePe. Além

disso, a partir de novembro de 2024, o prof. Adelcio passou a representar o CECH na

Comissão Permanente de Segurança da UFSCar.

De modo particular, cabe destacar que a atuação junto à Comissão de Modelo

de Esforço Docente culminou com a distribuição de algumas vagas que a UFSCar havia

recebido e que ainda estavam ociosas. Nesse sentido, o CECH foi contemplado com 3

vagas novas, que foram distribuídas segundo o modelo e segundo demandas específicas,

sendo destinadas ao Departamento de Psicologia (DPsi), ao Departamento de Filosofia

(DFil), ao Departamento de Artes e Comunicação (DAC) e ao Departamento de

Metodologia de Ensino (DME).

https://www.spdi.ufscar.br/arquivos/planejamento/pdi/pdi-2024-2028.pdf
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Informações mais detalhadas sobre a participação da Direção nessas reuniões,

incluindo suas datas, estão apresentadas nos apêndices do presente relatório.

Aproveitamos também a oportunidade de agradecer todas as pessoas que

representaram o CECH e seu Conselho em órgãos colegiados, comissões e GTs; a

listagem dessas representações pode ser conferida também nos apêndices.

Reuniões do Conselho do CECH

As reuniões do Conselho do CECH (CoC-CECH) no período contemplado por

este relatório se iniciaram em fevereiro de 2024. Nessa ocasião, seguindo o Art. VII da

SUBSEÇÃO III “DO FUNCIONAMENTO DO CoC-CECH” do Regimento do CECH,

definiram-se as datas de todas reuniões ordinárias do Conselho durante o ano.

Ao longo deste período, foram realizadas 11 reuniões, sendo 8 ordinárias e 3

extraordinárias. Dentre os principais assuntos sobre o qual o Conselho se debruçou,

destacam-se:

- a criação dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia da Terra, das Águas e das

Florestas e Licenciatura em Pedagogia – Educação Escolar Quilombola;

- definição dos perfis de vagas para edital de contratação de docentes em

cargo efetivo;

- aprovação de resultados finais de concursos e de processos seletivos;

- acordos de cooperação entre a UFSCar e outras instituições;

- atualização dos regimentos internos de PPGs, Departamentos e Cursos de

Graduação;

- atualização de representações do CECH e do CoC-CECH em diferentes

colegiados, comitês e câmaras da UFSCar;

- eleição para representantes TAs e discentes junto ao CoC-CECH;

- fichas de caracterização de disciplinas de PPGs;

- procedimentos referentes à Consulta Paritária e ao Colégio Eleitoral

referente à sucessão da Direção do CECH (2024-2028).

Aproveitamos a oportunidade para agradecer ao Prof. Dr. Marcelo Coutinho

Vargas, à Profa. Dra. Marília Blundi Onofre, à assistente em administração Adriana Maria

Pessoa de Lima Souza, à assistente em administração Karime Vieira Albuquerque, ao

estudante Marcos Antonio Gonçalves dos Santos e à estudante Bianca Paschoal

Fernandes, por seu precioso trabalho junto à comissão eleitoral para a sucessão da
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Direção do CECH, e também ao Prof. Dr. Pedro Henrique Varoni de Carvalho, pela

presidência da sessão do Colégio Eleitoral.

As reuniões contaram também com participações externas, que incluíram:

- a Ma. Edna Hércules Augusto, Pró-Reitora de Administração (ProAD), para

apresentação do orçamento da UFSCar em 2024;

- o Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo, Gerente de Ensino e Pesquisa do HU-UFSCar,

e a Dra. Renata Pedrolongo Basso Vanelli, Chefe do Setor de Gestão de Pesquisa e

Inovação Tecnológica em Saúde do HU-UFSCar, para apresentação da Unidade de

Pesquisa Clínica (UPC) do HU-UFSCar;

- o Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira, Diretor do Instituto de

Estudos Avançados e Estratégicos (IEAE) da UFSCar;

- o Me. Fábio Zuccolotto Ferreira, Pró-Reitor Adjunto de Administração da

UFSCar, para apresentar a Política de Suprimentos e levantamento de demandas para o

exercício 2025;

Nos apêndices encontra-se uma listagem dessas reuniões e a indicação dos

principais assuntos discutidos em cada uma delas. Agradecemos imensamente a

disponibilidade do Conselho e sua participação ativa e construtiva.

Reuniões com Departamentos, corpo Técnico-Administrativo e corpo

Discente

Diante do contexto da sucessão da Direção do CECH para o período de 2024 a

2028 e, sobretudo, da situação de recondução da atual Diretora e Vice-Diretor na

condição de chapa única, foi possível transformar o período de campanha em um

momento de avaliação da atuação da atual Direção do CECH e, mais ainda, de

diagnóstico sobre o papel das Humanidades na UFSCar. Assim, durante as três semanas

previstas para a campanha, foram realizadas 15 reuniões, sendo 10 delas com cada um

dos departamentos que integram o CECH, uma com o Colégio de Aplicação da UFSCar

(CAU), uma com o corpo técnico-administrativo, duas com o corpo discente e uma

reunião aberta para apresentar um panorama do que foi discutido. Essas reuniões se

constituíram em um momento muito significativo tanto para reforçar a importância de

alguns temas que já estavam no horizonte de discussão quanto para agregar outros

assuntos que acabaram não chegando à Direção.

Dentre os temas gerais que foram recorrentes em muitas destas reuniões,

destacaram-se:
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- a ausência de uma avaliação mais profunda dos impactos da pandemia;

- a existência de muitos processos, fluxos e sistemas no trabalho

administrativo, criando sobrecarga nas pessoas e nas unidades;

- a ausência de um modelo de biblioteca com maior aderência às

necessidades das Humanidades;

- Comitê de Ética com baixa integração a demandas específicas das

pesquisas em humanidades;

- estágios com integração limitada às Humanidades, especialmente as

licenciaturas;

- espaços físicos (prédios de departamentos e unidades, ATs e laboratórios)

inadequados para as atividades e com periodicidade limitada de vistorias;

- ausência de salas climatizadas;

- ausência de áreas de convivência para discentes;

- iluminação inadequada, sobretudo considerando as aulas noturnas;

- inadequação dos horários dos ônibus em relação às aulas dos cursos

noturnos;

- esvaziamento dos cursos noturnos;

- instabilidade da rede de internet;

- sistemas de TI pouco eficientes e automatizados em algumas áreas (por

exemplo: controle de bolsas de monitoria; concursos);

- ausência de discussão mais qualificada sobre IA e seus impactos;

- precariedade das condições das trabalhadoras/es da limpeza.

No contexto desses encontros, foram apresentadas ainda diversas sugestões,

tais como:

- realização de reuniões periódicas com o corpo discente;

- apresentação de sugestões de processos mais ágeis, diminuindo a

burocracia;

- elaboração de entendimento sobre um prédio para Biblioteca com modelo

diferenciado do atual comunitário;

- proposição de uso dos espaços com indicações precisas de materiais e ações

a serem realizadas;

- empenho no retorno do ônibus interno do campus São Carlos;

- integração das demandas do CECH com as representações do Centro nos

conselhos superiores;
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- proposição de discussão sobre IA como um tema a ser contemplado pelas

ações do Instituto de Estudos Avançados e Estratégicos (IEAE) da UFSCar;

- discussão sobre a condição das trabalhadoras/es da limpeza, especialmente

sobre as condições estruturais de seu trabalho na universidade;

- ampliação de eventos realizados pelo CECH;

- debate sobre a adoção de um Comitê de Ética de Pesquisa sobre seres

humanos (diferenciando-se de um Comitê de Ética com seres humanos);

- proposição de fórum/grupo/composição sobre os estágios na licenciatura,

dedicado a pensar sobre: a caracterização de diferentes tipos de estágio; os modelos de

fluxos, execução e prática; o impacto do estágio na progressão/esforço docente

(valorização e reconhecimento);

- ampliação de discussão sobre o ENADE e as avaliações dos cursos, tanto em

sua dimensão interna na relação com a SPDI e a ProGrad, quanto em sua dimensão

externa junto ao INEP, através da ANDIFES;

- estudo sobre a evasão, visando aperfeiçoamento nas condições de

permanência, tanto em relação às/aos estudantes das ações afirmativas quanto à

acessibilidade;

- aprofundamento da reflexão sobre o vínculo institucional da pós-graduação

lato sensu (atualmente ligada à ProEx e não à ProPG);

- ampliação da integração das Humanidades na Agência de Inovação (AIn) da

UFSCar e do debate sobre inovação social;

- análise sobre as possibilidades de expansão do Colégio de Aplicação da

UFSCar (CAU) para atender também o Ensino Fundamental e, a longo prazo, o Ensino

Médio;

- viabilização de um Fórum de Educação Infantil nas universidades paulistas.

A partir do adensamento dessas questões, de seu amadurecimento interno

junto às unidades do CECH, esperamos agendar reuniões com as Pró-Reitorias e

unidades envolvidas sobre os temas levantados, com apresentação de propostas.

Agradecemos todas as pessoas que participaram dessas reuniões e esperamos atuar

conjuntamente para avançar nos temas elencados.

Novas unidades e cursos do CECH

Ao longo do ano de 2024, consolidaram-se a criação e implementação de

novas unidades e cursos ligados ao CECH. Uma delas foi a transformação da Unidade de
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Atendimento à Criança (UAC) em Colégio de Aplicação da UFSCar (CAU), com vinculação

ao CECH. Essa deliberação já havia sido tomada no CoC-CECH no ano de 2023 e foi

aprovada pelo Conselho Universitário em fevereiro de 2024, formalizada pela Resolução

ConsUni nº 132/2024.

Do mesmo modo, já em novembro de 2023, o CoC-CECH havia aprovado a

criação do Curso de Licenciatura em Pedagogia – Educação Escolar Quilombola. Nesse

sentido, ao longo de 2024 foram realizados os demais procedimentos institucionais para

a consolidação da unidade, incluindo a seleção das alunas e dos alunos. Com isso, as

atividades do curso devem se iniciar em fevereiro de 2025.

Nessa mesma direção, em fevereiro deste ano, o CoC-CECH aprovou a criação

do Curso de Licenciatura em Pedagogia – Pedagogia da Terra, das Águas e das Florestas.

Na sequência, o curso foi também apreciado e aprovado nas demais instâncias

institucionais. Com isso, a unidade e o curso seguem em processo de implementação e

consolidação.

Como já sinalizado no relatório anterior, já no ano passado haviam sido

aprovados os cursos de Mestrado Profissional em Produção de Conteúdo

Multiplataforma (PPGCM), Doutorado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em

Imagem e Som (PPGIS) e Doutorado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em

Ciência da Informação (PPGCI).

Parabenizamos essas novas unidades e esses novos cursos e damos

boas-vindas às pessoas que passam a integrar o CECH. Esperamos, assim, construir as

ações necessárias para o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensão nas

Humanidades em nossa universidade.

Revista Olhar

Encerrando as comemorações referentes aos 50 anos do Centro de Educação

e Ciências Humanas, finalizamos a edição de uma Edição Comemorativa da revista Olhar

(https://revistaolhar.ufscar.br/). Como se sabe, a revista Olhar é uma publicação

vinculada diretamente ao CECH, mas estava descontinuada desde 2013. Assim,

aproveitamos as comemorações para retomar a revista. Para isso, contamos com o

inestimável trabalho de sua editora, a Profa. Dra. Josette Monzani, que colaborou

intensamente na edição do volume. Não temos dúvidas de que o reconhecimento e

admiração que a profa. Josette conquistou ao longo de toda sua trajetória pessoal e

acadêmica, incluindo sua atuação como editora da Olhar, foi responsável por despertar o

https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1530623&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1530623&id_orgao_publicacao=0
https://www.soc.ufscar.br/consuni/2022/arquivos/consuni-266/apcn-ppgis.pdf
https://www.soc.ufscar.br/consuni/2022/arquivos/consuni-266/apcn-ppgci.pdf
https://revistaolhar.ufscar.br/
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interesse de muitas pessoas que publicaram nessa edição. Além disso, contamos com a

generosidade e colaboração de pessoas que fizeram e fazem a história do CECH, as quais

nos brindaram com textos ligados à memória de nosso Centro e à nossa atuação nas

áreas do Ensino, da Pesquisa e da Extensão. Além disso, contamos com o trabalho do

técnico-administrativo Vítor Massola Gonzales Lopes, que realizou o projeto gráfico do

volume, bem como da EDUFSCar na Editoração e Arte Final.

Capa da revista Olhar

Capa: Pedro Salles. Deslocamento de olhar. Fotografia zoom em longa exposição com tripé.

2022.

Essa edição da Olhar está dividida nas seguintes seções:

- Focos dialógicos em Filosofia, Psicologia e Psicanálise, com 14 textos;

- Visadas nos vieses das Artes, da Literatura e da Comunicação, com 12

textos;

- Celebrando Memórias: ecos do CECH, com 8 textos;
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- Poéticas do Verbo e do Olhar, com 8 obras literárias originais e 1 texto que

examina as imagens presentes emmuros e paredes da cidade de Salvador;

- Leituras plurais de temas (urgentes) contemporâneos, com 9 textos.

Agradecemos à Profa. Josette Monzani, ao Vítor Massola Gonzales Lopes, à

equipe da EDUFSCar e a todas as pessoas que contribuíram para essa edição histórica da

Olhar. Esperamos que essa publicação seja o primeiro passo da retomada da revista.

Qualificação das unidades

Destacamos a Promoção à Classe Titular de docentes dos Departamentos do

CECH e parabenizamos o corpo docente do CECH por sua qualificação:

- Prof. Dr. Roberto Leiser Baronas, do Departamento de Letras (DL);

- Prof. Dr. Arthur Autran Franco de Sá Neto, do Departamento de Artes e

Comunicação (DAC);

- Profa. Dra. Isadora Valencise Gregolin, do Departamento de Metodologia

de Ensino (DME);

- Profa. Dra. Maria do Carmo de Souza, do Departamento de Metodologia de

Ensino (DME);

- Profa. Dra. Rita de Cássia Barbirato Thomaz de Moraes, do Departamento

de Letras (DL);

- Profa. Dra. Cleonice Maria Tomazzetti, do Departamento de Teorias e

Práticas Pedagógicas (DTPP);

- Profa. Dra. Patrícia Waltz Schelini, do Departamento de Psicologia (DPsi).
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Secretaria de Apoio

As Servidoras Técnicas-Administrativas Cláudia Fernanda Chinaglia de Oliveira

Souza e Rogéria Veronese mantiveram o atendimento presencial e por e-mail no

acompanhamento e encaminhamento de demandas do CECH. Ressalta-se que, em

função da quantidade de unidades e do corpo técnico, docente e discente, há um volume

corrente de demandas à Secretaria do CECH. Dentre as atividades realizadas pela

Secretaria do CECH, destacam-se:

- Encaminhamento para assinatura de documentos da FAPESP e da Plataforma

Brasil;

- Divulgação de informações entre as unidades do CECH, nos canais do

Facebook e Instagram, e encaminhamento para postagem no site;

- Autorização e acompanhamento das reservas do auditório e das salas do

Núcleo de Apoio à Pesquisa (NAP) e do Auditório do CECH;

- Comunicação contínua com a equipe de servidoras e servidores terceirizados

atuantes no NAP e no Auditório do CECH visando a manutenção desses espaços;

- Consolidação das solicitações relativas ao Plano de Desenvolvimento de

Pessoas e encaminhamento nos devidos sistemas;

- Acompanhamento e encaminhamento para aprovação ou ajustes nas

solicitações e nos relatórios de viagens do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens -

SCDP, do Governo Federal;

- Acompanhamento e encaminhamentos dos processos do Sistema Eletrônico

de Informações - SEI-UFSCar;

- Auxílio na organização das reuniões do CoC-CECH, elaboração da pauta,

encaminhamento da convocatória contendo a pauta e anexos, organização da lista de

presença, elaboração das atas e demais documentos decorrentes das deliberações nas

reuniões.

Com base nas estatísticas do SEI-UFSCar para o período de janeiro a dezembro

de 2024, houve a tramitação de 1.501 processos na unidade do CECH, o que dá uma

média de 125 processos por mês. Além disso, em consulta às estatísticas dos anos

anteriores, esses números foram de 1.143 em 2022 e 762 em 2021. Assim, em 2024

houve um aumento de 31% em relação a 2022 e de 96% em relação a 2021. Tais números

revelam a complexidade e o volume das ações administrativas realizadas pela secretaria

do CECH.
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Da totalidade dos processos que tramitaram em 2024, 230 deles (cerca de

15%) eram do tipo “Demanda Interna: Unidades da UFSCar”. Tratam-se, portanto, de

processos de natureza diversa que demandam encaminhamentos particularizados, o que

aponta para a complexidade dos mesmos. Na sequência, contabilizaram-se 210

processos (cerca de 14%) do tipo “Administração: Viagens: SCDP”, o que aponta para a

sobrecarga que esse tipo de processo gera para a Secretaria do CECH. Vale lembrar

também que esse tipo de processo demanda também o acompanhamento no já

mencionado SCDP, ou seja, o monitoramento da tramitação em dois sistemas. Espera-se

que essa demanda diminua com os efeitos da Portaria GR nº 6490/2023 de 24/10/2023

(SEI 1244916), que desobrigou o registro no SCDP de viagens em que há renúncia de

diárias e de passagens. Por sua vez, o terceiro tipo de processo de maior demanda na

unidade SEI do CECH é o do tipo “Administração: Material: Movimentação de Material de

Consumo”, com 103 ocorrências (cerca de 6%). Esse tipo de processo é encaminhado e

acompanhado pela SAFC-CECH e poderá ser apreciado com maiores detalhes na seção

específica deste relatório dedicada a essa secretaria.

Em novembro, houve uma reunião em formato de treinamento realizado pela

Comissão Permanente de Revisão dos Atos Normativos (CoPRAN) junto às secretarias

dos 3 (três) Centros do Campus São Carlos, com o objetivo de orientação para

atendimento às disposições contidas no Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, que

estabeleceu normas para elaboração, redação, alteração e consolidação de atos

normativos e na Portaria GR nº 6, de 28 de agosto de 2024 que, por sua vez, dispôs sobre

diretrizes e padrões de estrutura, redação, formatação, correção, publicação e

consolidação dos atos normativos da UFSCar. Foi elaborado pela CoPRAN o Manual de

Elaboração de Atos Oficiais: Portarias, Resoluções e Atos Administrativos. Este manual

tem como objetivo qualificar e padronizar a produção de documentos oficiais utilizados

na UFSCar, inclusive pela Direção e pelo Conselho do CECH. Os ajustes necessários estão

sendo implementados.

Destacamos também a dedicação das Servidoras atuantes na Secretaria do

CECH no sentido de seu desenvolvimento, o que tem ocorrido através da realização de

cursos de idiomas e de disciplinas da Pós-Graduação, além de treinamentos oferecidos

pela própria universidade. Tais ações apontam uma vez mais para o compromisso de

ambas com a qualidade de seu trabalho e com seu desejo de aprimoramento.

Agradecemos o empenho da equipe da Secretaria do CECH às atividades

realizadas, dos processos e na organização do trabalho do Centro.
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Secretaria de Administração, Finanças e Contratos do
CECH (SAFC-CECH)

A Secretaria de Administração, Finanças e Contratos do CECH (SAFC), sob

trabalho da Servidora Edimara Cardoso de Ungaro, seguiu atuando em 2024, de forma

presencial e remota, nas atividades ligadas à execução orçamentária e financeira do

CECH e de suas unidades, bem como à gestão dos contratos a ele vinculados. Suas

atividades incluem:

• Distribuição das verbas de Recursos do Tesouro Nacional (RTN) às Unidades

do CECH e controle dessa mesma verba repassada pela ProAd;

• Elaboração de pedidos de empenho;

• Distribuição de Bolsas de Monitoria, sob a supervisão do Prof. Dr. Antón

Castro Miguez;

• Solicitação de Pagamentos de Bolsas de Monitoria e acompanhamento dos

mesmos;

• Recebimento e encaminhamento de materiais do CECH e algumas

unidades, entregues pela Coordenadoria de Suprimentos e Logística;

• Acompanhamento junto à Coordenadoria de Patrimônio para etiquetar os

bens recebidos;

• Acompanhamento e elaboração da logística no recebimento e entrega de

materiais em geral para todas as Unidades do CECH;

• Acompanhamento e encaminhamentos nos processos SEI;

• Acompanhamento e encaminhamentos no SAGUI;

• Acompanhamento dos serviços de manutenção do CECH e do NAP;

• Solicitação, planejamento, orientação e acompanhamento dos serviços de

limpeza do prédio do CECH e do NAP;

• Solicitação e acompanhamento das solicitações de serviços solicitados no

prédio do CECH e do NAP;

• Solicitação, conferência e recebimento dos itens solicitados pelas Unidades

no SAGUI;

• Transporte de equipamentos, materiais e mobiliários para o NAP;

• Solicitação e acompanhamento dos equipamentos instalados no CECH e no

NAP;

• Acompanhamento das reservas do NAP;
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• Recebimento, acompanhamento e resolução das solicitações de unidades

encaminhadas à SAFC;

• Atendimento ao público externo e à comunidade UFSCar (TAs, docentes,

terceirizados e alunos), presencialmente, por telefone, e-mail, Messenger e WhatsApp;

• Apoio e esclarecimentos a TAs, Docentes e Alunos sobre o uso correto dos

sistemas UFSCar (SAGUI, SEI e Central de Serviços UFSCar);

• Solicitação, separação e acompanhamento para a retirada de bens

inservíveis do prédio do CECH;

• Separação de documentação e organização de arquivo em formato físico e

digital da SAFC/CECH;

• Participação em reuniões de equipe do CECH;

• Participação em reuniões do CoC-CECH, algumas vezes prestando

esclarecimentos sobre verbas, afastamentos, monitoria, serviços e demandas;

• Participação em reuniões da ProAd;

• Participações em reuniões com a Coordenadoria de Suprimentos e Logística

(CSLog);

• Participação em reuniões com a FAI.

Agradecemos à SAFC pela sua atuação em todas essas frentes, bem como pelo

zelo com que realiza suas atividades.
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Comunicação e suporte digital

Os técnicos de TI Fernando Molan e Marcos Antonio Possatto atuaram nas

atividades relacionadas à manutenção e configuração de computadores das unidades

vinculadas ao Centro seguindo as demandas realizadas pelas unidades. Foram mantidas

também as atividades de comunicação e divulgação por meio do site e redes do CECH,

buscando otimizar as informações sobre as atividades do Centro, tais como a divulgação

das reuniões (Convocações, Pautas e Atas) do CoC-CECH, atualização das coordenações e

chefias das unidades do CECH (e também da composição do CoC-CECH) e das listas de

Docentes e TAs do Centro, e divulgação de editais específicos. De modo particular,

destacamos a área de Notícias e Eventos do site do CECH, atualizada sobretudo pelo

técnico Marcos Antonio Possatto, que teve atualização de 99 itens no período. Além

disso, destacamos também a página do CECH no Facebook e o perfil do CECH no

Instagram, atualizadas, com já sublinhado anteriormente, pela Secretária de Apoio,

Cláudia Fernanda Chinaglia de Oliveira Souza.

O trabalho de TI oferecido pelo Centro, sobretudo pelo técnico Marcos

Antonio Possatto, ainda promove também o desenvolvimento e atualização de sites de

unidades vinculadas ao CECH, bem como o treinamento para utilização do sistema Plone.

Dentre as unidades atendidas, encontram-se:

- Programa de Pós-Graduação em Literatura (PPGLit);

- Programa de Pós-Graduação em Ciência Política (PPGPol);

- Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE);

- Departamento de Metodologia de Ensino (DME);

- Mestrado Profissional em Filosofia (Prof-Filo);

- Departamento de Ciências Sociais (DCSo);

- Coordenação do Curso de Educação Especial (CCEEsp);

Além disso, foi criado um novo website para o Núcleo de Estudos

Afro-brasileiros (NEAB) em Plone para substituição do antigo (WordPress) e extração do

acervo bibliográfico do NEAB (BibLivre) para integrá-lo.

Destacamos também o apoio oferecido principalmente pelo técnico Fernando

Molan na transmissão de eventos pelo canal do CECH ou em outros canais. Tal apoio foi

oferecido tanto em atividades realizadas exclusivamente em formato remoto, bem como

naquelas realizadas presencialmente (especialmente no NAP) que foram transmitidas

on-line. No Apêndice 3 pode ser conferida uma listagem das transmissões realizadas pelo

canal do CECH.
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Agradecemos à equipe de TI do CECH por sua dedicação e pela qualidade de

seus serviços prestados à comunidade de nosso Centro.
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Apêndices

1. Participações da Direção do CECH em Órgãos Colegiados, Comissões e

Grupos de Trabalho

Órgãos colegiados, comissões e
grupos de trabalho Representantes Datas de

reuniões

Conselho Universitário
(ConsUni)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 12/12/2023
- 15/12/2023
- 18/12/2023
- 23/02/2024
- 19/04/2024
- 10/05/2024
- 21/06/2024
- 12/07/2024
- 02/08/2024
- 09/08/2024
- 13/09/2024
- 20/09/2024
- 18/10/2024
- 25/10/2024
- 22/11/2024

Conselho de Administração
(CoAd)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 22/03/2024
- 13/09/2024
- 08/11/2024

Conselho de Inovação
Tecnológica - Agência de
Inovação

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 12/07/2024

Conselho de Gestão de Pessoas
(CoGePe)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 13/12/2023
- 06/02/2024
- 06/08/2024
- 12/11/2024

Conselho de Ações Afirmativas,
Diversidade e Equidade
(CAADE)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 12/09/2024

Conselho Deliberativo da FAI - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 05/07/2024
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Conselho do Sistema Integrado
de Bibliotecas (SIBi)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 06/02/2024
- 24/10/2024

Comissão de Modelo de
Esforço Docente (CMEDoc)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal
da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (suplente)

- 28/02/2024
- 12/04/2024
- 10/05/2024
- 24/05/2024

Comissão Assessora de Cursos
de Especialização (CoACEsp)

- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado (titular)

- 14/12/2023
- 11/01/2024
- 15/02/2024
- 22/02/2024
- 28/03/2024
- 25/04/2024
- 06/06/2024
- 11/07/2024
- 25/07/2024
- 24/10/2024
- 07/11/2024
- 28/11/2024

Grupo de Trabalho Misto
CoEaD e CoGePe

- Prof. Dr. Adelcio Camilo
Machado

- 12/12/2023
- 07/02/2024
- 21/02/2024
- 27/03/2024
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2. Síntese das reuniões do CoC-CECH (2024)

Data Reunião Principais assuntos

07/02/2024 573ª Reunião
Ordinária

- Regimentos Internos do PPGPol, PPIGS, CCIS;

- Criação do Curso de Licenciatura em Pedagogia
da Terra, das Águas e das Florestas;

- Minuta de regramento complementar para
realização de eventos culturais, acadêmicos e de
caráter institucional nas dependências da UFSCar;

- Minuta de Acordo de cooperação entre a
Universidade Federal de São Carlos e a Zenbox
Tecnologia e Desenvolvimento Humano e
Organizacional;

- Atualização de representações do CECH junto ao
Comitê Gestor do Portal de Periódicos da UFSCar e
à Câmara das Licenciaturas;

- Calendário de Reuniões do CoC-CECH 2024;

- Designação de Comissão e apreciação de minuta
para Eleição de representantes TAs e discentes
junto ao CoC-CECH.

10/04/2024 574ª Reunião
Ordinária

- Participação da Ma. Edna Hércules Augusto,
Pró-Reitora de Administração (ProAD), para
apresentação do orçamento da UFSCar em 2024;

- Regimento Interno do Programa de
Pós-Graduação em Produção de Conteúdo
Multiplataforma;

- Atualização da representação titular do CoC-CECH
junto ao Conselho de Pós-Graduação (CoPG).

15/05/2024 1ª Reunião
Extraordinária de
2024

- Distribuição orçamentária de RTN às unidades do
CECH;

- Aprovações de resultados finais de concursos de
docente efetivo para o DS, DCSo e DEd;

- Regimento Interno do DAC.
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12/06/2024 575ª Reunião
Ordinária

- Regimentos Internos do PPGS e PPGAS;

- Projeto Pedagógico do Curso de Ciências Sociais;

- Sistematização de contribuições para a Resolução
de Promoção/Progressão docente;

- Análise e contribuições para o PDI da UFSCar
(2024-2028).

31/07/2024 576ª Reunião
Ordinária

- Aprovação de vagas para edital de contratação de
docente efetivo para DL, DPsi, DAC, DME e DFil;

- Resultado final de Processo Seletivo para
contratação de professor substituto para DME e
DFil;

- Regimentos Internos do PPGAS e do CCTILSP;

- Fichas de caracterização de disciplinas do PPGIS e
PPGASo;

- Indicação de integrantes do CECH para
composição do Comitê de Ética (CEP);

- Formação de Comissão Eleitoral para o processo
de sucessão da Direção do CECH, gestão
2024-2028.

11/09/2024 577ª Reunião
Ordinária

- Edital da eleição para sucessão da Direção do
CECH (2024-2028).

16/10/2024 578ª Reunião
Ordinária

- Participação do Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo,
Gerente de Ensino e Pesquisa do HU-UFSCar, e da
Dra. Renata Pedrolongo Basso Vanelli, Chefe do
Setor de Gestão de Pesquisa e Inovação
Tecnológica em Saúde do HU-UFSCar, para
apresentação da Unidade de Pesquisa Clínica (UPC)
do HU-UFSCar;

- Homologação do Resultado da Eleição para
escolha de representantes TAs e Discentes junto
ao CoC-CECH;

- Regimento Interno do PPGCI;

- Pedido de recondução da doutoranda de Érica
Regina da Silva no PPGS;

- Regimento do Colégio Eleitoral para sucessão da
Direção do CECH.
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30/10/2024 2ª Reunião
Extraordinária de
2024

- Aprovação de vagas para edital de contratação de
docente efetivo para DAC, DFil, DL, DME e DPsi.

13/11/2024 579ª Reunião
Ordinária

- Participação do Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido
de Oliveira, Diretor do Instituto de Estudos
Avançados e Estratégicos (IEAE) da UFSCar;

- Participação do Me. Fábio Zuccolotto Ferreira,
Pró-Reitor Adjunto de Administração da UFSCar,
para apresentar a Política de Suprimentos e
levantamento de demandas para o exercício 2025;

- Apreciação sobre aumento do número de vagas
do Curso de Licenciatura em Pedagogia à Distância
(650 vagas);

- Acordos de Cooperação entre o Centro Regional
de Formação de Profissionais da Infância (CRFPE) e
a UFSCar; e entre a Faculdade de Filosofia e Letras
da Universidade de Buenos Aires (UBA) e UFSCar;

- Regimentos Internos do PPGASo, PPGLit, PPGFil e
PPGS;

- Indicação de duas candidaturas para seleção de
três integrantes para compor o Conselho do
Instituto de Estudos Avançados e Estratégicos da
UFSCar (CoIEAE);

- Homologação do Resultado da Consulta Eleitoral
Paritária referente ao processo de sucessão da
Diretoria do CECH (2024-2028).

19/11/2024 3ª Reunião
Extraordinária de
2024

- Realização do Colégio Eleitoral para elaboração
das listas tríplices para os cargos de Direção e
Vice-Direção do Centro de Educação e Ciências
Humanas (CECH) para o período de 2024 a 2028.

04/12/2024 580ª Reunião
Ordinária

(EM ELABORAÇÃO)
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3. Atividades transmitidas pelo canal do CECH no YouTube

Endereço do canal: https://www.youtube.com/@cech_ufscar

Atividades Datas Links

Conferência de Excelência
Acadêmica “Jean-Claude
Bernardet e o Pensamento
Sobre Cinema no Brasil:
Continuidades e Rupturas”, do
Prof. Dr. Arthur Autran Franco
de Sá Neto (DAC-UFSCar)

30/07/2024 https://www.youtube.com/live/XqA
gPhtvTf4?si=Hmg9uF7d6TR4bd3Q

Defesa da Tese de Professor
Titular “O Pensamento
Historiográfico de Jean-Claude
Bernardet”, do Prof. Dr. Arthur
Autran Franco de Sá Neto
(DAC-UFSCar)

30/07/2024 https://www.youtube.com/live/a27
mX_uvVFs?si=nrOMME9ppf4w-jEK

Interseções entre Saberes
Indígenas e a Academia: a
Trajetória, Desafios e
Contribuições de João Paulo
Lima Barreto

13/08/2024 https://www.youtube.com/live/nyrO
IvgXU1w?si=thLEx_K40kqqOWhE

Projeto de Catalogação da
biblioteca/sala Peronilha
Beatriz Gonçalves e Silva

28/08/2024 https://www.youtube.com/live/ik9w
3nD5qnw?si=l_CbTzp-IouiTHWN

Quartas Sociológicas -
Reconceituar a história da
África e suas diásporas

30/10/2024 https://www.youtube.com/live/zHU-
aYHJg3I?si=xhpazBctxzpF425Q

Conferência de abertura do
evento Helder Macedo: uma
homenagem ao escritor, ao
crítico, ao poeta

19/11/2024 https://www.youtube.com/live/P5PJ
_wH9CTA?si=CPFDPZGga1Xgh0Oy

Mesa 1 - Tradição e Subversão:
o escritor, a ficção e a memória 19/11/2024 https://www.youtube.com/live/JC5i

AoP9Ogg?si=yUJ8PTydp50Cv8VU

Mesa 2 - Helder Macedo: o
poeta e o leitor 19/11/2024 https://www.youtube.com/live/Uzho

og6BJVE?si=bRxgc0RgYA1jqphC

Mesa 3 - Sobre duplos, ensaios
e romances: a ficção que se
encena em Helder Macedo

19/11/2024 https://www.youtube.com/live/JTfg
A5celBQ?si=P6bpTClMCbNZyCPX

https://www.youtube.com/@cech_ufscar
https://www.youtube.com/live/XqAgPhtvTf4?si=Hmg9uF7d6TR4bd3Q
https://www.youtube.com/live/XqAgPhtvTf4?si=Hmg9uF7d6TR4bd3Q
https://www.youtube.com/live/a27mX_uvVFs?si=nrOMME9ppf4w-jEK
https://www.youtube.com/live/a27mX_uvVFs?si=nrOMME9ppf4w-jEK
https://www.youtube.com/live/nyrOIvgXU1w?si=thLEx_K40kqqOWhE
https://www.youtube.com/live/nyrOIvgXU1w?si=thLEx_K40kqqOWhE
https://www.youtube.com/live/ik9w3nD5qnw?si=l_CbTzp-IouiTHWN
https://www.youtube.com/live/ik9w3nD5qnw?si=l_CbTzp-IouiTHWN
https://www.youtube.com/live/zHU-aYHJg3I?si=xhpazBctxzpF425Q
https://www.youtube.com/live/zHU-aYHJg3I?si=xhpazBctxzpF425Q
https://www.youtube.com/live/P5PJ_wH9CTA?si=CPFDPZGga1Xgh0Oy
https://www.youtube.com/live/P5PJ_wH9CTA?si=CPFDPZGga1Xgh0Oy
https://www.youtube.com/live/JC5iAoP9Ogg?si=yUJ8PTydp50Cv8VU
https://www.youtube.com/live/JC5iAoP9Ogg?si=yUJ8PTydp50Cv8VU
https://www.youtube.com/live/Uzhoog6BJVE?si=bRxgc0RgYA1jqphC
https://www.youtube.com/live/Uzhoog6BJVE?si=bRxgc0RgYA1jqphC
https://www.youtube.com/live/JTfgA5celBQ?si=P6bpTClMCbNZyCPX
https://www.youtube.com/live/JTfgA5celBQ?si=P6bpTClMCbNZyCPX
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Encaminhando-nos para o final
do passeio de hoje: “Este livro é
um romance?”

19/11/2024 https://www.youtube.com/live/ja-4G
V3Lkh8?si=ywm-KRyXvKdL2dMU

Conferência de encerramento 19/11/2024 https://www.youtube.com/live/_3-3
Avd-HSE?si=OL8RXVisWbhCz38D

https://www.youtube.com/live/ja-4GV3Lkh8?si=ywm-KRyXvKdL2dMU
https://www.youtube.com/live/ja-4GV3Lkh8?si=ywm-KRyXvKdL2dMU
https://www.youtube.com/live/_3-3Avd-HSE?si=OL8RXVisWbhCz38D
https://www.youtube.com/live/_3-3Avd-HSE?si=OL8RXVisWbhCz38D
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4. Composição do CoC-CECH2

Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz - Diretora do CECH (Titular)

Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado - Vice-Diretor do CECH (Suplente)

Chefias dos Departamentos

Prof. Dr. Glauber Lúcio Alves Santiago - Chefe do DAC (Titular)

Profa. Dra. Isamara Alves Carvalho - Vice-Chefe do DAC (Suplente)

Profa. Dra. Camila Carneiro Dias Rigolin - Chefe do DCI (Titular)

Profa. Dra. Paula Regina Dal'Evedove - Vice-Chefe do DCI (Suplente)

Prof. Dr. Marcelo Coutinho Vargas - Chefe do DCSo (Titular)

Prof. Dr. Luiz Henrique de Toledo - Vice-Chefe do DCSo (Suplente)

Profa. Dra. Géssica Priscila Ramos - Chefe do DEd (Titular)

Prof. Dr. Flávio Caetano da Silva - Vice-Chefe do DEd (Suplente)

Prof. Dr. Pedro Fernandes Galé - Chefe do DFil (Titular)

Profa. Dra. Débora Cristina Morato Pinto - Vice-Chefe do DFil (Suplente)

Prof. Dr. Pedro Henrique Varoni de Carvalho - Chefe do DL (Titular)

Prof. Dr. Oto Araújo Vale - Vice-Chefe do DL (Suplente)

Profa. Dra. Maria do Carmo de Sousa - Chefe do DME (Titular)

Prof. Dr. Paulo Cezar de Faria - Vice-Chefe do DME (Suplente)

Profa. Dra. Débora de Hollanda Souza - Chefe do DPsi (Titular)

Profa. Dra. Maria Cristina Di Lollo - Vice-Chefe do DPsi (Suplente)

Profa. Dra. Aline Suelen Pires - Chefe do DS (Titular)

Profa. Dra. Luana Dias Motta - Vice-Chefe do DS (Suplente)

Profa. Dra. Andrea Braga Moruzzi - Chefe do DTPP (Titular)

Profa. Dra. Tatiane Cosentino Rodrigues - Vice-chefe do DTPP (Suplente)

Coordenações das Unidades Especiais

Prof. Dr. Gabriel Avila Casalecchi - Coordenador do LIDEPS (Titular)

Profa. Dra. Iraí Maria de Campos Teixeira - Diretora do CAU (Titular)

Coordenações dos Cursos de Graduação

Prof. Dr. Fabiano Ferreira de Castro - Coordenador do CBCI (Titular)

Profa. Dra. Ariadne Chloe Mary Furnival - Vice-Coordenadora do CBCI (Suplente)

2 Composição do CoC-CECH em dezembro de 2024.
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Profa. Dra. Sylvia Iasulaitis - Coordenadora do CCSo (Titular)

Profa. Dra. Jacqueline Sinhoretto - Vice-Coordenadora do CCSo (Suplente)

Profa. Dra. Carolina Severino Lopes da Costa - Coordenadora do CEEspL (Titular)

Profa. Dra. Ketilin Mayra Pedro - Vice-Coordenador do CEEspL (Suplente)

Prof. Dr. Luiz Damon Santos Moutinho - Coordenador do CFil (Titular)

Profa. Dra. Celi Hirata - Vice-Coordenadora do CFil (Suplente)

Prof. Dr. Leandro Rocha Saraiva - Coordenador do CIS (Titular)

Profa. Dra. Eliane Coster - Vice-Coordenador do CIS (Suplente)

Prof. Dr. Roberto Leiser Baronas - Coordenador do CLing (Titular)

Profa. Dra. Marília Blundi Onofre - Vice-Coordenadora do CLing (Suplente)

Profa. Dra. Lígia Mara Boin Menossi de Araújo - Coordenadora do CLL (Titular)

Prof. Dr. Antón Castro Miguez - Vice-Coordenadora do CLL (Suplente)

Profa. Dra. Maria Carolina Leme Joly - Coordenadora do CMusL (Titular)

Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini - Vice-Coordenadora do CMusL (Suplente)

Prof. Dr. Alan Victor Pimenta de Almeida Pales Costa - Coordenadora do CpedL (Titular)

Profa. Dra. Luana Costa Almeida - Vice-Coordenador do CPedL (Suplente)

Profa. Dra. Adriana Fernandes Coimbra Marigo - Coordenadora do CPedL/D (Titular)

Prof. Dr. Daniel da Silva Klein - Vice-Coordenador do CPedL/D (Suplente)

Prof. Dr. Eduardo Name Risk - Coordenadora do CPsi (Titular)

Prof. Dr. Fabiano Koich Miguel - Vice-Coordenadora do CPsi (Suplente)

Profa. Dra. Rosimeire Maria Orlando - Coordenador do CSEEspL/D (Titular)

Prof. Dr. Nassim Chamel Elias - Vice-Coordenador do CSEEspL/D (Suplente)

Prof. Dr. João Paulo da Silva - Coordenador do CTILSP (Titular)

Profa. Dra. Janaína Cabello - Vice-Coordenadora do CTILSP (Suplente)

Profa. Dra. Maria Cristina dos Santos - Coordenadora do CPedEQL/A (Titular)

Profa. Dra. Giselle Modé Magalhães - Vice-Coordenadora do CPedEQL/A (Suplente)

Prof. Dr. Luiz Bezerra Neto - Coordenador do CPedTAFL/A (Titular)

Profa. Dra. Simone de Oliveira Mestre - Vice-Coordenadora do CPedTAFL/A (Suplente)

Coordenações dos Cursos de Pós-Graduação

Prof. Dr. Pedro Augusto Lolli - Coordenador do PPGAS (Titular)

Prof. Dr. Piero de Camargo Leirner - Vice-Coordenador do PPGAS (Suplente)

Prof. Dr. Andrei Aparecido de Albuquerque - Coordenador do PPGAdS (Titular)

Prof. Dr. Wagner de Souza Leite Molina - Vice-Coordenador do PPGAdS (Suplente)

Prof. Dr. Leandro Innocentini Lopes de Faria - Coordenador do PPGCI (Titular)
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Profa. Dra. Zaira Regina Zafalon - Vice-Coordenador do PPGCI (Suplente)

Prof. Dr. Roniberto Morato do Amaral - Coordenador do PPGCTS (Titular)

Prof. Dr. Carlos Roberto Massao Hayashi - Vice-Coordenador do PPGCTS (Suplente)

Profa. Dra. Sandra Aparecida Riscal - Coordenadora do PPGE (Titular)

Profa. Dra. Dijnane Fernanda Vedovatto Machado - Vice-Coordenadora do PPGE

(Suplente)

Profa. Dra. Adriana Garcia Gonçalves - Coordenadora do PPGEEs (Titular)

Profa. Dra. Gerusa Ferreira Lourenço - Vice-Coordenadora do PPGEEs (Suplente)

Profa. Dra. Ana Carolina Soliva Soria - Coordenadora do PPGFil (Titular)

Prof. Dr. Francisco Augusto de Moraes Prata Gaspar - Vice-Coordenador do PPGFil

(Suplente)

Profa. Dra. Flávia Cesarino Costa - Coordenadora do PPGIS (Titular)

Prof. Dr. Leonardo Antônio de Andrade Giani - Vice-Coordenador do PPGIS (Suplente)

Prof. Dr. Dirceu Cleber Conde - Coordenador do PPGL (Titular)

Profa. Dra. Luzmara Curcino Ferreira - Vice-Coordenador do PPGL (Suplente)

Profa. Dra. Carla Alexandra Ferreira - Coordenadora do PPGLit (Titular)

Prof. Dr. Daniel Marinho Laks - Vice-Coordenador do PPGLit (Suplente)

Prof. Dr. João Carlos Massarolo - Coordenador do PPGPCM (Titular)

Prof. Dr. Dario de Souza Mesquita Júnior - Vice-Coordenador do PPGPCM (Suplente)

Prof. Dr. Klinger Teodoro Ciríaco - Coordenadora do PPGPE (Titular)

Profa. Dra. Nilva Lúcia Lombardi Sales - Vice-Coordenadora do PPGPE (Suplente)

Profa. Dra. Maria do Socorro Sousa Braga - Coordenadora do PPGPol (Titular)

Prof. Dr. Júlio César Donadone - Vice-Coordenadora do PPGPol (Suplente)

Profa. Dra. Monalisa Muniz Nascimento - Coordenadora do PPGPsi (Titular)

Profa. Dra. Patrícia Waltz Schelini - Vice-Coordenadora do PPGPsi (Suplente)

Profa. Dra. Priscila Martins Medeiros - Coordenador do PPGS (Titular)

Prof. Dr. André Ricardo de Souza - Vice-Coordenadora do PPGS (Suplente)

Profa. Dra. Adriana Mattar Maamari - Coordenadora do PROF-FILO (Titular)

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo

Karime Vieira Albuquerque - Técnico Administrativo da CCEEspL (Titular)

Rogéria Aparecida Veronese - Técnico Administrativo do CECH (Titular)

Fernando Arriello Molan - Técnico Administrativo do CECH (Titular)

Representantes do Corpo Discente
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Acácio Rodrigo dos Reis Silva - Discente da Graduação do CPedL (Titular)

Emily Lazarini - Discente da Graduação do CPsi (Titular)

Adriana Thaís Dias Ferreira - Discente da Graduação do CMusL (Titular)

Pedro Henrique Lundquist de Souza Garcia - Discente da Graduação do CCSo (Suplente)

Edu Carvalho - Discente da Graduação do CFil (Suplente)

Matheus Araujo Camilo - Discente da Graduação do CLing (Suplente)
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5. Representações do CECH em Conselhos, Comissões e Grupos de

Trabalho

(EM ATUALIZAÇÃO)


